An die Mitarbeiterlnnen des
AWO KV MST e.V., der
AWO MST gGmbH & der
AWO Vielfalt MSE gGmbH

Ihre Ansprechpartnerin

fir das Betriebliche
Gesundheitsmanagement BGM

Ihre Angebote im
Betrieblichen
Gesundheitsmanagement

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Ilhre Arbeit stellt taglich hohe Anforderungen an Sie.
Um Belastungen, Stress und gesundheitlichen
Beeintrachtigungen entgegenzuwirken, bieten wir
Ilhnen im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM) MalRnahmen an,
die sich positiv auf lhre Gesundheit und Ihr

Wohlbefinden auswirken.

Die Nutzung der Angebote ist freiwillig und wird mit
zeitlichen Ressourcen auch finanziell durch den
Arbeitgeber unterstitzt.

Beide Unternehmen haben ein groRes Interesse, die
Angebote an lhre Bedlrfnisse anzupassen, lhre Ideen
und Winsche aufzugreifen und bei Machbarkeit auch
umzusetzen.

Daher stehe ich, Anke Ruthenberg, lhnen mit allen
mir moglichen Mitteln zur Verfligung. Gern kdnnen
Sie mich anrufen, mir eine Mail schreiben oder mir
eine Nachricht Uber die Geschaftsstelle zukommen
lassen. Ich freue mich auf jeden Kontakt.

Herzlichst

Anke Ruthenberg

Anke Ruthenberg
SchlossstraRe 10
17235 Neustrelitz

Telefon: 03981/206454

E-mail: a.ruthenberg@awo-vielfalt.de

Dipl. Sozialpadagogin, Burnout Therapeutin,
Seminarleiterin flr Progressive Muskelentspannung
(PMR) und Stressbewaltigung

RXERAST
ATXeHA

Kreisverband MST e.V.
AWO Mecklenburg-Strelitz gGmbH
Vielfalt MSE gGmbH

e Kursangebote

e Erste-Hilfe

e Fahrsicherheitstraining
e Fortbildung

e Teamaktivitaten

e Beratung

e Betriebsmedizin




Externe und interne Kursangebote

Alle Mitarbeiterlnnen haben die Moglichkeit sich eigen-

standig einen gesundheitsférdernden Kurs

Uber die

Krankenkasse zu organisieren. Das Unternehmen befiir-
wortet die Teilnahme und unterstitzt diese mit zeitlichen
und finanziellen Ressourcen. Um Zeitaufwendungen und
Fahrkosten der Mitarbeiterlnnen zu verringern, kann ein

Kurs auch in den Einrichtungen organisiert werde

n. Ab

einer Anzahl von 8 Personen, kommen externe Anbieter in

die Einrichtung und fithren den gewiinschten Kurs du

Die Einrichtungsleitung versucht den Mitarbeiter
eine Teilnahme zeitlich zu ermdéglichen, die Gesc
fliihrung tGbernimmt den Anteil der Kosten, welcher
von der Krankenkasse gezahlt wird. Jeder kann sich
Kurs im Jahr vom Unternehmen bezuschussen lassen.

Beispiel:  Riickenschule, Erndhrungsberatung,

rch.

Innen
hafts-

nicht
einen

Ganz-

kérpertraining, Achtsamkeitstraining, Bewusstes gehen

Erste Hilfe Kurse

Die erforderlichen Handgriffe und MaRnahmen regelmalig
zu trainieren und zu wiederholen — das ist die Voraus-
setzung um fir einen Notfall gut vorbereitet zu sein. Alle
zwei Jahre organisieren wir mit Partnern wie dem DRK die

Auffrischungskurse.

Fahrsicherheitstraining
= o =

Wer beruflich mit dem Auto
von Termin zu Termin eilt,
wird kritische Situationen
im StralRenverkehr kennen.

Wir mochten Sie im Zusammenwirken mit der

BGW

Hamburg und der Landesverkehrswacht Schwerin unter-

stiitzen, mehr Sicherheit im StraBenverkehr zu erla

ngen.

Das Training kann alle 3 Jahre wiederholt werden und ver-

spricht neben wertvollen Erfahrungen eine Menge Sp

afd.

Organisation von Fortbildungen

Lebenslanges Lernen ist flir uns Unternehmens-
philosophie und ein Qualitdtsmerkmal. Gern
unterstlitzen wir Sie bei der Organisation von
internen und externen Fortbildungen.

Informieren Sie uns Uber Leitung, Mitarbeiter-
befragung oder den direkten Kontakt lGber Bedarfe
und Interesse an Fortbildungen.
Wir unterstiitzen Sie gern bei der Organisation und
Teilnahme an Fortbildungen.

Teamtage, Feste und kleine Auszeiten

,Das Arbeitsklima ist das einzige Klima, das man
selbst bestimmen kann", - heilt es im Volksmund.

Versteht man "bestimmen" als "mitbestimmen", ist
diese Aussage richtig. Denn die Beziehungen, die
zwischen den Beschaftigten in einem Betrieb
bestehen, sind ein wesentlicher Bestandteil des
Arbeitsklimas. Diese Beziehungen zu gestalten und
menschlich erfreulich zu machen, ist zu einem
groRen Teil Aufgabe der Beschaftigten selbst.
Die Unternehmensleitung stellt die
Rahmenbedingungen zur Verfligung und gemeinsam
arbeiten wir an einem guten Betriebsklima

So organisieren wir Gesundheitstage, den Unterneh-
menstag, Teamtage, gemeinsame Aktionen wie z.B.
Spendenlauf, Volleyballturnier, Drachenbootrennen.

Einzelberatung

Allen Mitarbeiterlnnen wird die Moglichkeit gegeben,
sich kostenfrei in Konfliktsituationen beraten zu
lassen. Die Beratung kann nur ein niederschwelliges
Angebot zu moglichen Themen sein wie:

- Umgang mit Stress

- Umgang mit Krankheit

- Sorgen mit dem Partner/Familie
- Beratung bei Trennung

- Sorgen mit den Kindern

- Sorgen mit dem Geld

- Traumaberatung

Unsere Beraterinnen sind zur absoluten Verschwie-
genheit verpflichtet. Eine Terminabstimmung kann
direkt mit den Beraterinnen erfolgen. Der Ort wird
individuell vereinbart.

Astrid Koch

Dipl. Sozialpadagogin, Rendsburger Elterntrainerin,
Fachkraft im Bereich Hilfen zur Erziehung und
Beraterin zu Mutter-Kind-Kuren

Standort: Neustrelitz Telefon: 0176 17539106

Andrea Witzl

Fachkraft im Bereich Hilfen zur Erziehung, Fachkraft
Kindeswohlgefdahrdung, Mediatorin in Strafsachen
Standort Neubrandenburg Telefon: 0162 2070125

Mandy Kostow

Dipl. Sozialpadagogin, Fachkraft im Bereich Hilfen zur
Erziehung und Schuldenberaterin

Standort: Waren Telefon: 0162 2070149

Betriebsarztliche Untersuchung

Gemeinsam mit dem Betriebsarzt schauen wir auf die

Arbeitsbedingungen und sorgen fir korrekte und
hilfreiche Rahmenbedingungen in den Einrichtungen.
Die Betriebsarztliche Untersuchung, alle drei Jahre,
ist ebenfalls fester Bestandteil.




